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 Einstufung Anz. BA % VZÄ Ansatz Anmerkung 

 Büro des Bürgermeisters 
Büro des Bürgermeisters 
 Angestellte SV B VI 1 100,00 % 1,000 010 
 c 3 100,00 % 3,000 
 c 1 75,00 % 0,750 30/40 TZ 
Summe Büro des Bürgermeisters 5 4,750 

Wohnungsreferat 
 Angestellte b 1 100,00 % 1,000 010 
Summe Wohnungsreferat 1 1,000 

Gewählte Gemeindeorgane 
 Angestellte   0 0,00 % 0,000 000 
 Arbeiter 3 2 100,00 % 2,000 
Summe Gewählte Gemeindeorgane 2 2,000 
Summe Büro des Bürgermeisters 8 7,750 

 Büro des Stadtamtsdirektors 
Büro des Stadtamtsdirektors 
 Beamte A IX 1 100,00 % 1,000 010 
 Angestellte SV B V 1 100,00 % 1,000 
 c 1 100,00 % 1,000 
Summe Büro des Stadtamtsdirektors 3 3,000 

Bürgerkommunikation 
 Angestellte SV A VII 1 100,00 % 1,000 0151 
 a 1 100,00 % 1,000 
 a 1 75,00 % 0,750 30/40 TZ 
 b 1 100,00 % 1,000 0151 
Summe Bürgerkommunikation 4 3,750 

Controlling und Prozessmanagement 
 Angestellte SV A VII 1 100,00 % 1,000 0141 
 a 1 100,00 % 1,000 
 b 1 100,00 % 1,000 
Summe Controlling und Prozessmanagement 3 3,000 

EDV 
 Angestellte SV B VII 1 100,00 % 1,000 016 
 b 3 100,00 % 3,000 
Summe EDV 4 4,000 

Organisations- und Personalentw.,  Förderprojekte 
 Angestellte SV A VII 1 100,00 % 1,000 010 
 a 1 100,00 % 1,000 
 b 1 100,00 % 1,000 
Summe Organisations- und Personalentw.,  Förderprojekte 3 3,000 

Presse und PR 
 Beamte A VII 1 100,00 % 1,000 015 
 Angestellte b 1 100,00 % 1,000 
 c 1 100,00 % 1,000 
Summe Presse und PR 3 3,000 
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Kontrolleinrichtung 
 Beamte A VII 1 75,00 % 0,750 014 30/40 TZ 
 Angestellte c 1 60,00 % 0,600 24/40 TZ 
Summe Kontrolleinrichtung 2 1,350 

Personalvertretung 
 Angestellte SV B VI 1 100,00 % 1,000 0991 
 c 1 100,00 % 1,000 
Summe Personalvertretung 2 2,000 

 Präsidialangelegenheiten 
Kulturmanagement 
 Beamte B VII 1 100,00 % 1,000 300 
 Angestellte b 1 100,00 % 1,000 
 c 2 100,00 % 2,000 
 c 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ 
Summe Kulturmanagement 5 4,625 

Jugend 
 Angestellte b 2 100,00 % 2,000 2592 
Summe Jugend 2 2,000 

Museum und Kunsthalle 
 Angestellte SV A VII 1 100,00 % 1,000 340 
 a 1 75,00 % 0,750 3401 30/40 TZ 
 Arbeiter 3 1 100,00 % 1,000 340 
Summe Museum und Kunsthalle 3 2,750 

Stadttheater 
 Arbeiter 3 1 100,00 % 1,000 323 
 5 1 25,00 % 0,250 10/40  TZ 
Summe Stadttheater 2 1,250 

Musik- und Kunstschule 
 Angestellte I L/l 1 1 100,00 % 1,000 3200 
 I L/l 2 a 2 9 100,00 % 9,000 
 I L/l 2 a 2 10 100,00 % 10,000 
 II L/l 2 a 2 3 94,43 % 2,833 
 c 1 100,00 % 1,000 
 c 1 50,00 % 0,500 20/40 TZ 
 Arbeiter 3 1 100,00 % 1,000 
 5 1 100,00 % 1,000 
Summe Musik- und Kunstschule 27 26,333 

Stadtbücherei 
 Beamte B VI 1 100,00 % 1,000 273 
 Angestellte c 1 50,00 % 0,500 20/40 TZ 
 Arbeiter 5 1 67,50 % 0,675 27/40 TZ 
Summe Stadtbücherei 3 2,175 
Summe Kulturmanagement 42 39,133 

Facility Management 
 Angestellte SV A VII 1 100,00 % 1,000 8021 
 b 2 100,00 % 2,000 
 c 2 100,00 % 2,000 
Summe Facility Management 5 5,000 
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Rathaus 
 Arbeiter 2 1 100,00 % 1,000 029 
 5 2 57,50 % 1,150 23/40 TZ 
 5 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ 
 5 1 100,00 % 1,000 
 5 1 75,00 % 0,750 30/40 TZ 
Summe Rathaus 6 4,525 

Stadtinformation 
 Angestellte SV B VII 1 100,00 % 1,000 770 
 c 3 100,00 % 3,000 
Summe Stadtinformation 4 4,000 
Kongresszentrum 
 Arbeiter 1 1 100,00 % 1,000 894 
 3 1 100,00 % 1,000 
 5 2 100,00 % 2,000 
Summe Kongresszentrum 4 4,000 
Summe Stadtinformation 8 8,000 
Summe Präsidialangelegenheiten 61 56,658 

 Allgemeine Verwaltung, Bildung und Sport 
Personal 
 Beamte A VIII 1 100,00 % 1,000 011, 010 
 B VI 1 100,00 % 1,000 011 
 Angestellte a 1 100,00 % 1,000 
 b 1 100,00 % 1,000 011, 010 
 c 2 100,00 % 2,000 011 
 c 2 62,50 % 1,250 25/40 TZ 
Summe Personal 8 7,250 

Sport 
 Angestellte SV B VI 1 100,00 % 1,000 202 
 c 1 100,00 % 1,000 
Summe Sport 2 2,000 

Sportplätze 
 Arbeiter 3 1 100,00 % 1,000 2621 
 5 1 55,00 % 0,550 22/40 TZ 
Summe Sportplätze 2 1,550 

Sporthalle 
 Arbeiter 3 2 100,00 % 2,000 263 
 5 1 100,00 % 1,000 
Summe Sporthalle 3 3,000 

Eislaufplätze- und hallen 
 Arbeiter 3 3 100,00 % 3,000 264 
Summe Eislaufplätze- und hallen 3 3,000 
Summe Sport 10 9,550 
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Bildung 
 Beamte B VII 1 100,00 % 1,000 200 
 Angestellte c 4 100,00 % 4,000 
 Arbeiter 3 2 100,00 % 2,000 
Summe Schulen 7 7,000 

Schulgesundheitsdienst 
 Angestellte a 1 10,00 % 0,100 516 4 WoStd. TZ 
 c 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ 
Summe Schulgesundheitsdienst 2 0,725 

Schule Leoben-Stadt 
 Arbeiter 5 7 100,00 % 7,000 2110, 2125 
Summe Schule Leoben-Stadt 7 7,000 

VS Seegraben 
 Arbeiter 5 1 100,00 % 1,000 2119 
Summe VS Seegraben 1 1,000 

VS Göss 
 Arbeiter 5 4 100,00 % 4,000 2116 
Summe VS Göss 4 4,000 

VS Leitendorf 
 Arbeiter 2 1 100,00 % 1,000 2117 
 5 2 100,00 % 2,000 
Summe VS Leitendorf 3 3,000 

Neue Mittelschule Pestalozzi 
 Arbeiter 2 1 100,00 % 1,000 2126, 2118 
 5 4 100,00 % 4,000 2126 
 5 3 62,50 % 1,875 25/40 TZ 
Summe Neue Mittelschule Pestalozzi 8 6,875 

KG Leoben-Stadt 
 Angestellte k3 4 100,00 % 4,000 2401 
 c 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ 
 Arbeiter 3 1 100,00 % 1,000 
 3 2 62,50 % 1,250 25/40 TZ 
 3 1 75,00 % 0,750 30/40 TZ 
Summe KG Leoben-Stadt 9 7,625 

KG Donawitz III 
 Angestellte k3 1 100,00 % 1,000 2402 
 Arbeiter 3 1 50,00 % 0,500 20/40 TZ 
Summe KG Donawitz III 2 1,500 

KG Donawitz II 
 Angestellte k3 4 100,00 % 4,000 2403 
 Arbeiter 3 1 100,00 % 1,000 
 3 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ 
 3 1 100,00 % 1,000 
Summe KG Donawitz II 7 6,625 

KG Judendorf 
 Angestellte k3 3 100,00 % 3,000 2404 
 Arbeiter 3 2 62,50 % 1,250 25/40 TZ 
 5 1 62,50 % 0,625 2404, 2119 
Summe KG Judendorf 6 4,875 
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KG Göss 
 Angestellte k3 5 100,00 % 5,000 2405 
 kb 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ 
 Arbeiter 3 1 87,50 % 0,875 35/40 TZ 
 5 1 100,00 % 1,000 
Summe KG Göss 8 7,500 

KG Lerchenfeld 
 Angestellte k3 5 100,00 % 5,000 2406 
 kb 3 62,50 % 1,875 25/40 TZ 
 Arbeiter 3 2 75,00 % 1,500 30/40 TZ 
 3 1 87,50 % 0,875 35/40 TZ 
Summe KG Lerchenfeld 11 9,250 
Summe Bildung 75 66,975 

Staatsbürgerschaft und Personenstand 
 Angestellte SV B VII 1 100,00 % 1,000 0103, 01202, 021, 022, 
  023, 024, 025, 1391 

 a 1 100,00 % 1,000 0103, 023, 0231, 024 

 b 3 100,00 % 3,000 022, 025, 024 
 c 3 100,00 % 3,000 1391, 023 
 c 1 75,00 % 0,750 021, 022, 025 30/40 TZ 
Summe Staatsbürgerschaft und Personenstand 9 8,750 

Erhebung 
 Angestellte c 1 100,00 % 1,000 01201 
Summe Erhebung 1 1,000 

Bürgerservice 
 Angestellte c 4 100,00 % 4,000 0103 
 c 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ 
Summe Bürgerservice 5 4,625 

Einlaufstelle 
 Angestellte c 3 100,00 % 3,000 01202 
 d 1 100,00 % 1,000 
Summe Einlaufstelle 4 4,000 
Summe Staatsbürgerschaft und Personenstand 19 18,375 

Personalamt-Transfer 
 Angestellte c 1 100,00 % 1,000 0111 
 Arbeiter 3 1 100,00 % 1,000 
Summe Personalamt-Transfer 2 2,000 
Summe Allgemeine Verwaltung, Bildung und Sport 114 104,150 

 Recht, Sicherheit und Soziales 
Recht 
 Beamte A VIII 1 100,00 % 1,000 020 
 Angestellte a 1 100,00 % 1,000 
 b 1 100,00 % 1,000 
 c 1 100,00 % 1,000 
Summe Recht 4 4,000 
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Gesundheitspolizei 
 Angestellte SV a 1 25,00 % 0,250 516, 132 10/40 TZ 
Summe Gesundheitspolizei 1 0,250 
Summe Recht 5 4,250 

Bau- und Straßenrecht 
 Beamte A VII 1 100,00 % 1,000 0201 
 Angestellte c 1 100,00 % 1,000 
 c 1 75,00 % 0,750 30/40  TZ 
Summe Bau- und Straßenrecht 3 2,750 

Bau- und Feuerpolizei 
 Beamte B VII 1 100,00 % 1,000 1310 
 Angestellte b 2 100,00 % 2,000 1310, 1311 
 c 2 100,00 % 2,000 1310 
Summe Bau- und Feuerpolizei 5 5,000 

Feuerwehr Stadt 
 Arbeiter 3 1 100,00 % 1,000 1631 
 5 1 95,00 % 0,950 1631, 1632 38/40 TZ 
Summe Feuerwehr Stadt 2 1,950 

Feuerwehr Göß 
 Arbeiter 3 2 100,00 % 2,000 1632 
Summe Feuerwehr Göß 2 2,000 
Summe Bau- und Feuerpolizei 9 8,950 

Soziales und Schlichtungsstelle 
 Beamte B VII 1 100,00 % 1,000 1191, 400 
 Angestellte b 2 100,00 % 2,000 
 c 2 100,00 % 2,000 400 
 c 1 50,00 % 0,500 429 20/40 TZ 
Summe Soziales und Schlichtungsstelle 6 5,500 

Familie 
 Angestellte SV B VI 1 100,00 % 1,000 469 
Summe Familie 1 1,000 

Seniorenwohnhaus 
 Arbeiter 4 3 100,00 % 3,000 429 
 5 2 100,00 % 2,000 
Summe Seniorenwohnhaus 5 5,000 

Seniorenclub 
 Arbeiter 5 3 100,00 % 3,000 422 
Summe Seniorenclub 3 3,000 
Summe Soziales und Schlichtungsstelle 15 14,500 
Summe Recht, Sicherheit und Soziales 32 30,450 

 Infrastruktur und Technik 
Stadtplanung und Stadtentwicklung 
 Beamte A VIII 1 100,00 % 1,000 0300 
 Angestellte a 1 100,00 % 1,000 8021, 0300 
 b 1 100,00 % 1,000 0300 
 c 1 100,00 % 1,000 
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Summe Stadtplanung und Stadtentwicklung 4 4,000 

Raumplanung und Stadtvermessung 
 Beamte A VII 1 100,00 % 1,000 031, 032 
 Angestellte a 1 100,00 % 1,000 032 
 b 1 100,00 % 1,000 
 c 1 50,00 % 0,500 031 20/40  TZ 
Summe Raumplanung und Stadtvermessung 4 3,500 

Grünflächen und Friedhöfe 
 Angestellte SV A VII 1 100,00 % 1,000 860 
 c 1 100,00 % 1,000 
Summe Grünflächen und Friedhöfe 2 2,000 
Stadtgärtnerei 
 Arbeiter 1 3 100,00 % 3,000 860 
 3 6 100,00 % 6,000 
 4 5 100,00 % 5,000 
 Lehrlinge Lehrling   3 100,00 % 3,000 
Summe Stadtgärtnerei 14 14,000 

Städtische Friedhöfe 
 Angestellte c 1 75,00 % 0,750 817 30/40 TZ 
 Arbeiter 4 3 100,00 % 3,000 
Summe Städtische Friedhöfe 4 3,750 
Summe Grünflächen und Friedhöfe 20 19,750 

Hochbau 
 Beamte A VII 1 100,00 % 1,000 033 
 Angestellte c 1 50,00 % 0,500 20/40  TZ 
Summe Hochbau 2 1,500 

Umwelt und Tiefbau 
 Beamte B VI 1 100,00 % 1,000 852 
 Angestellte SV A VII 1 100,00 % 1,000 851, 852 
 b 1 100,00 % 1,000 851 
 c 1 100,00 % 1,000 851, 612, 852 
 c 1 75,00 % 0,750 852, 612, 851 30/40 TZ 
Summe Umwelt und Tiefbau 5 4,750 

Straßen, Brückenbau und öffentliche Beleuchtung 
 Beamte B VII 1 100,00 % 1,000 612 
 B VI 1 100,00 % 1,000 
Summe Straßen, Brückenbau und öffentliche Beleuchtung 2 2,000 
Summe Umwelt und Tiefbau 7 6,750 

Wirtschaftshof 
 Angestellte SV B VII 1 100,00 % 1,000 852, 851, 8202, 8201,  
 820 
 b 1 100,00 % 1,000 852, 8201, 851, 820 
 c 1 50,00 % 0,500 820 20/40  TZ 
Summe Wirtschaftshof 3 2,500 
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Bauhof 
 Arbeiter 2 4 100,00 % 4,000 820 
 3 13 100,00 % 13,000 
 4 19 100,00 % 19,000 
 5 1 100,00 % 1,000 
 Lehrlinge Lehrling   2 100,00 % 2,000 
Summe Bauhof 37 37,000 

Abwasserbeseitigung 
 Arbeiter 1 1 100,00 % 1,000 851 
 3 7 100,00 % 7,000 
Summe Abwasserbeseitigung 8 8,000 

Müllbeseitigung 
 Arbeiter 1 1 100,00 % 1,000 852 
 3 7 100,00 % 7,000 
 4 18 100,00 % 18,000 
Summe Müllbeseitigung 26 26,000 

Tischlerei 
 Arbeiter 1 1 100,00 % 1,000 8201 
 2 1 100,00 % 1,000 
Summe Tischlerei 2 2,000 
Summe Wirtschaftshof 76 75,500 
Summe Infrastruktur und Technik 113 111,000 

 Abteilung für Finanzen 
Abteilung für Finanzen 
 Angestellte SV A VIII 1 100,00 % 1,000 900 
 b 1 100,00 % 1,000 
Summe Abteilung für Finanzen 2 2,000 

Buchhaltung 
Haushaltsüberwachung 
 Beamte B VII 1 100,00 % 1,000 900 
Summe Haushaltsüberwachung 1 1,000 

Ausgabenbuchhaltung 
 Angestellte b 1 100,00 % 1,000 900 
 c 2 100,00 % 2,000 
Summe Ausgabenbuchhaltung 3 3,000 

Einnahmenbuchhaltung 
 Angestellte b 2 100,00 % 2,000 900 
 c 3 100,00 % 3,000 
Summe Einnahmenbuchhaltung 5 5,000 

Hauptkasse 
 Angestellte SV B V 1 100,00 % 1,000 900 
Summe Hauptkasse 1 1,000 
Summe Buchhaltung 10 10,000 
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Liegenschaften 
 Beamte B VII 1 100,00 % 1,000 9002 
 Angestellte c 2 100,00 % 2,000 
Summe Liegenschaften 3 3,000 

Wohn- und Geschäftsgebäude 
 Angestellte b 4 100,00 % 4,000 853 
 c 1 100,00 % 1,000 
 c 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ 
Summe Wohn- und Geschäftsgebäude 6 5,625 

WC-Anlagen 
 Arbeiter 5 1 100,00 % 1,000 812 
Summe WC-Anlagen 1 1,000 
Summe Liegenschaften 10 9,625 

Steuern und Abgaben 
 Beamte A VII 1 100,00 % 1,000 9001 
 B VI 1 100,00 % 1,000 
 Angestellte b 1 50,00 % 0,500 20/40 TZ 
 c 1 100,00 % 1,000 
Summe Steuern und Abgaben 4 3,500 
Summe Abteilung für Finanzen 26 25,125 

 Gesamtsumme 378 358,233 
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 D i e n s t p o s t e n p l a n   2 0 1 8 
 

für die Hoheitsverwaltung 
          _____________________________ 
 
 

Im Zusammenhang mit dem Voranschlag 2018 wird gemäß § 76 Abs. 2 lit. d der 
Gemeindeordnung 1967, LGBl. Nr. 115, folgender Dienstpostenplan mit insgesamt 

378 (ohne Personalreserve) Dienstposten genehmigt: 
 
 
     SOLL  IST   SOLL  IST 
     2018  1.11.2017  2017  2017 
     _________________________________________ 
 
a) Pragmatische Beamte    22    22     24    24 
b) Angestellte   185  180   182  179 
c) Arbeiter    171  170   172  171 
                                                ___________________________________________ 
 
     378  372   378  374 
Personalreserve 
(Karenzurlaubsvertretung)     5        5        7     7 
     _________________________________________ 
 
     383  377   385  381 
 
 
 
 
 
Vollbeschäftigten - Dienstposten (40h) nach Umrechnung der 
Teilzeit - Posten:         358,23 
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Verteilung der Dienstposten (SOLL)

2018 2017

1 Dienstposten / Dienstklasse A IX 1

3 " A VIII 3

6 " A VII 6

7 " B VII 7

5 " B VI 6

0 " B V 1

1 Dienstposten / Lehrerschema I L/l 1 1

19 " I L/l 2 a 2 19

3 " II L/l 2 a 2 3

1 Dienstposten / Entl. Gruppe SV A VIII 1

7 " SV A VII 6

4 " SV B VII 4

4 " SV B VI 3

2 " SV B V 2

1 " SV a 2

22 " k3 22

4 " kb 4

11 a 11

35 " b 33

70 " c 70

1 " d 1

7 " 1 7

8 " 2 8

65 " 3 66

48 " 4 48

43 " 5 43

378 378

+ 5 PR + 7 PR

383 385


