Dienstpostenplan 2018 - Stadtgemeinde Leoben

Einstufung Anz. BA %

Biiro des Biirgermeisters
Biiro des Biirgermeisters

Angestellte SV B VI 1 100,00 %
c 3 100,00 %
c 1 75,00 %
Summe Biiro des Biirgermeisters 5
Wohnungsreferat
Angestellte b 1 100,00 %
Summe Wohnungsreferat 1
Gewadhlte Gemeindeorgane
Angestellte 0 0,00 %
Arbeiter 3 2 100,00 %
Summe Gewaihlte Gemeindeorgane 2
Summe Biiro des Biirgermeisters 8

Biiro des Stadtamtsdirektors
Biiro des Stadtamtsdirektors

Beamte AIX 1 100,00 %
Angestellte SVBV 1 100,00 %
c 1 100,00 %
Summe Biiro des Stadtamtsdirektors 3
Buirgerkommunikation
Angestellte SV AVII 1. 100,00 %
a 1. 100,00 %
a 1 75,00 %
b 1 100,00 %
Summe Biirgerkommunikation 4
Controlling und Prozessmanagement
Angestellte SV AVII 1. 100,00 %
a 1. 100,00 %
b 1 100,00 %
Summe Controlling und Prozessmanagement 3
EDV
Angestellte SV B VIl 1. 100,00 %
b 3 100,00 %
Summe EDV 4
Organisations- und Personalentw., Foérderprojekte
Angestellte SV AVII 1 100,00 %
a 1 100,00 %
b 1. 100,00 %
Summe Organisations- und Personalentw., Forderprojekte 3
Presse und PR
Beamte AVII 1 100,00 %
Angestellte b 1 100,00 %
c 1. 100,00 %
Summe Presse und PR 3
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Einstufung Anz. BA% VZA Ansatz Anmerkung
Kontrolleinrichtung
Beamte AVII 1 75,00 % 0,750 014 30/40 TZ
Angestellte c 1 60,00 % 0,600 24/40TZ
Summe Kontrolleinrichtung 2 1,350
Personalvertretung
Angestellte SVBVI 1 100,00 % 1,000 0991
c 1 100,00 % 1,000
Summe Personalvertretung 2 2,000

Prasidialangelegenheiten
Kulturmanagement

Beamte B VIl 1 100,00 % 1,000 300
Angestellte b 1 100,00 % 1,000
c 2 100,00 % 2,000
c 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ
Summe Kulturmanagement 5 4,625
Jugend
Angestellte b 2 100,00 % 2,000 2592
Summe Jugend 2 2,000
Museum und Kunsthalle
Angestellte SV AVII 1 100,00 % 1,000 340
a 1 75,00 % 0,750 3401 30/40 TZ
Arbeiter 3 1 100,00 % 1,000 340
Summe Museum und Kunsthalle 3 2,750
Stadttheater
Arbeiter 3 1 100,00 % 1,000 323
5 1 25,00 % 0,250 10/40 TZ
Summe Stadttheater 2 1,250
Musik- und Kunstschule
Angestellte LA 1 100,00 % 1,000 3200
ILN2a2 9 100,00 % 9,000
ILN2a2 10 100,00 % 10,000
Nw12a2 3 9443 % 2,833
c 1 100,00 % 1,000
c 1 50,00 % 0,500 20/40 TZ
Arbeiter 3 1 100,00 % 1,000
5 1 100,00 % 1,000
Summe Musik- und Kunstschule 27 26,333
Stadtbiicherei
Beamte B VI 1 100,00 % 1,000 273
Angestellte c 1 50,00 % 0,500 20/40 TZ
Arbeiter 5 1 67,50 % 0,675 27/40 TZ
Summe Stadtbiicherei 3 2,175
Summe Kulturmanagement 42 39,133
Facility Management
Angestellte SV A VI 1 100,00 % 1,000 8021
b 2 100,00 % 2,000
c 2 100,00 % 2,000
Summe Facility Management 5 5,000
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Einstufung Anz. BA% VZA Ansatz Anmerkung
Rathaus
Arbeiter 2 1 100,00 % 1,000 029
5 2 57,50 % 1,150 23/40 TZ
5 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ
5 1 100,00 % 1,000
5 1 75,00 % 0,750 30/40 TZ
Summe Rathaus 6 4,525
Stadtinformation
Angestellte SV B VI 1 100,00 % 1,000 770
c 3 100,00 % 3,000
Summe Stadtinformation 4 4,000
Kongresszentrum
Arbeiter 1 1 100,00 % 1,000 894
3 1 100,00 % 1,000
5 2 100,00 % 2,000
Summe Kongresszentrum 4 4,000
Summe Stadtinformation 8 8,000
Summe Présidialangelegenheiten 61 56,658

Allgemeine Verwaltung, Bildung und Sport

Personal
Beamte A VI 1 100,00 % 1,000 011, 010
B VI 1 100,00 % 1,000 011
Angestellte a 1 100,00 % 1,000
b 1 100,00 % 1,000 011, 010
c 2 100,00 % 2,000 011
c 2 62,50 % 1,250 25/40 TZ
Summe Personal 8 7,250
Sport
Angestellte SV B VI 1 100,00 % 1,000 202
c 1 100,00 % 1,000
Summe Sport 2 2,000
Sportplatze
Arbeiter 3 1 100,00 % 1,000 2621
5 1 55,00 % 0,550 22/40 TZ
Summe Sportplitze 2 1,550
Sporthalle
Arbeiter 3 2 100,00 % 2,000 263
5 1 100,00 % 1,000
Summe Sporthalle 3 3,000
Eislaufplatze- und hallen
Arbeiter 3 3 100,00 % 3,000 264
Summe Eislaufpldtze- und hallen 3 3,000
Summe Sport 10 9,550
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Bildung
Beamte
Angestellte
Arbeiter
Summe Schulen

Schulgesundheitsdienst
Angestellte

Summe Schulgesundheitsdienst

Schule Leoben-Stadt
Arbeiter
Summe Schule Leoben-Stadt

VS Seegraben

Arbeiter
Summe VS Seegraben
VS Goss

Arbeiter

Summe VS Goss

VS Leitendorf
Arbeiter

Summe VS Leitendorf

Neue Mittelschule Pestalozzi
Arbeiter

Summe Neue Mittelschule Pestalozzi

KG Leoben-Stadt
Angestellte

Arbeiter

Summe KG Leoben-Stadt

KG Donawitz lll

Angestellte
Arbeiter
Summe KG Donawitz Il

KG Donawitz Il

Angestellte
Arbeiter

Summe KG Donawitz Il

KG Judendorf
Angestellte
Arbeiter

Summe KG Judendorf
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Einstufung Anz. BA% VZA Ansatz Anmerkung
KG Goss
Angestellte k3 5 100,00 % 5,000 2405
kb 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ
Arbeiter 3 1 87,50 % 0,875 35/40 TZ
5 1 100,00 % 1,000
Summe KG Goss 8 7,500
KG Lerchenfeld
Angestellte k3 5 100,00 % 5,000 2406
kb 3 62,50 % 1,875 25/40 TZ
Arbeiter 3 2 75,00 % 1,500 30/40 TZ
3 1 87,50 % 0,875 35/40 TZ
Summe KG Lerchenfeld 1 9,250
Summe Bildung 75 66,975
Staatsbiirgerschaft und Personenstand
Angestellte SV B VIl 1 100,00 % 1,000 0103, 01202, 021, 022,
023, 024, 025, 1391
a 1 100,00 % 1,000 0103, 023, 0231, 024
b 3 100,00 % 3,000 022, 025, 024
c 3 100,00 % 3,000 1391, 023
c 1 75,00 % 0,750 021, 022, 025 30/40 TZ
Summe Staatsbiirgerschaft und Personenstand 9 8,750
Erhebung
Angestellte c 1 100,00 % 1,000 01201
Summe Erhebung 1 1,000
Biirgerservice
Angestellte c 4 100,00 % 4,000 0103
c 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ
Summe Biirgerservice 5 4,625
Einlaufstelle
Angestellte c 3 100,00 % 3,000 01202
d 1 100,00 % 1,000
Summe Einlaufstelle 4 4,000
Summe Staatsbiirgerschaft und Personenstand 19 18,375
Personalamt-Transfer
Angestellte c 1 100,00 % 1,000 0111
Arbeiter 3 1 100,00 % 1,000
Summe Personalamt-Transfer 2 2,000
Summe Allgemeine Verwaltung, Bildung und Sport 114 104,150

Recht, Sicherheit und Soziales

Recht
Beamte A VI 1 100,00 % 1,000 020
Angestellte a 1 100,00 % 1,000
b 1 100,00 % 1,000
c 1 100,00 % 1,000
Summe Recht 4 4,000
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Gesundheitspolizei
Angestellte
Summe Gesundheitspolizei

Summe Recht

Bau- und StraBenrecht
Beamte
Angestellte

Summe Bau- und StraBenrecht

Bau- und Feuerpolizei
Beamte
Angestellte

Summe Bau- und Feuerpolizei

Feuerwehr Stadt
Arbeiter

Summe Feuerwehr Stadt

Feuerwehr GoR
Arbeiter
Summe Feuerwehr GoR

Summe Bau- und Feuerpolizei

Soziales und Schlichtungsstelle
Beamte
Angestellte

Summe Soziales und Schlichtungsstelle
Familie

Angestellte
Summe Familie

Seniorenwohnhaus
Arbeiter

Summe Seniorenwohnhaus

Seniorenclub
Arbeiter
Summe Seniorenclub

Summe Soziales und Schlichtungsstelle

Summe Recht, Sicherheit und Soziales

Einstufung

SV a

AVII

SV B VI

Anz.

1 25,00

100,00
100,00
75,00

W =

100,00
100,00
100,00

ANDN =

N

100,00
95,00

N =

2 100,00

100,00
100,00
100,00

50,00

O —=_2NN =

N

100,00

100,00
100,00

N W

3 100,00

BA %

%

%
%
%

%
%
%

%
%

%

%
%
%
%

%

%
%

%

Infrastruktur und Technik
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Einstufung
Summe Stadtplanung und Stadtentwicklung

Raumplanung und Stadtvermessung

Beamte A VI
Angestellte a
b

¢
Summe Raumplanung und Stadtvermessung

Griinflachen und Friedhofe

Angestellte SV AVII
c
Summe Griinflachen und Friedhofe
Stadtgartnerei
Arbeiter 1
3
4
Lehrlinge Lehrling
Summe Stadtgartnerei
Stadtische Friedhofe
Angestellte c
Arbeiter 4
Summe Stadtische Friedhofe
Summe Griinflaichen und Friedhofe
Hochbau
Beamte A VI
Angestellte c
Summe Hochbau
Umwelt und Tiefbau
Beamte B VI
Angestellte SV AVII
b

C
C
Summe Umwelt und Tiefbau
StraBen, Briickenbau und 6ffentliche Beleuchtung

Beamte B VI
B VI

Summe StraBen, Briickenbau und 6ffentliche Beleuchtung
Summe Umwelt und Tiefbau

Wirtschaftshof

Angestellte SV B VIl

Summe Wirtschaftshof
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Bauhof
Arbeiter

Lehrlinge
Summe Bauhof

Abwasserbeseitigung
Arbeiter

Summe Abwasserbeseitigung

Miillbeseitigung
Arbeiter

Summe Miillbeseitigung

Tischlerei
Arbeiter

Summe Tischlerei

Summe Wirtschaftshof

Summe Infrastruktur und Technik

Abteilung fiir Finanzen
Angestellte

Summe Abteilung fiir Finanzen

Buchhaltung

Haushaltsiiberwachung
Beamte

Summe Haushaltsiiberwachung

Ausgabenbuchhaltung
Angestellte

Summe Ausgabenbuchhaltung

Einnahmenbuchhaltung
Angestellte

Summe Einnahmenbuchhaltung

Hauptkasse
Angestellte
Summe Hauptkasse

Summe Buchhaltung
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Abteilung fiir Finanzen

SV AVII 1 100,00
b 1 100,00
2
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Liegenschaften
Beamte
Angestellte

Summe Liegenschaften

Wohn- und Geschiftsgebdaude
Angestellte

Summe Wohn- und Geschiftsgebaude

WC-Anlagen
Arbeiter
Summe WC-Anlagen

Summe Liegenschaften

Steuern und Abgaben

Beamte
Angestellte

Summe Steuern und Abgaben

Summe Abteilung fiir Finanzen

Gesamtsumme
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Dienstpostenplan

Dienstpostenplan 2018

fur die Hoheitsverwaltung

Im Zusammenhang mit dem Voranschlag 2018 wird gemaf § 76 Abs. 2 lit. d der
Gemeindeordnung 1967, LGBI. Nr. 115, folgender Dienstpostenplan mit insgesamt
378 (ohne Personalreserve) Dienstposten genehmigt:

SOLL IST SOLL IST
2018 1.11.2017 2017 2017
a) Pragmatische Beamte 22 22 24 24
b) Angestellte 185 180 182 179
c) Arbeiter 171 170 172 171
378 372 378 374
Personalreserve
(Karenzurlaubsvertretung) 5 5 7 7
383 377 385 381

Vollbeschaftigten - Dienstposten (40h) nach Umrechnung der
Teilzeit - Posten: 358,23
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Verteilung der Dienstposten (SOLL)
2018 2017
1 Dienstposten / Dienstklasse A IX 1
3 " A VIl 3
6 " A VIl 6
7 " B VI 7
5 " B VI 6
0 " BV 1
1 Dienstposten / Lehrerschema [ L/11 1
19 " IL/12a2 19
3 " HL12a2 3
1 Dienstposten / Entl. Gruppe SV A VI 1
7 " SV A VII 6
4 " SV B VI 4
4 " SV B VI 3
2 " SVBYV 2
1 " SV a 2
22 " k3 22
4 " kb 4
11 a 11
35 " b 33
70 " c 70
1 " d 1
7 " 1 7
8 " 2 8
65 " 3 66
48 " 4 48
43 5 43
378 378
+*5PR +7PR
383 385



