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Einstufung Anz. BA % VZA Ansatz Anmerkung

Biro des Birgermeisters
Biro des Birgermeisters

Beamte B VI 1 100,00 % 1,000 010
Angestellte c 3 100,00 % 3,000
c 1 75,00 % 0,750 30/40 TZ
Summe Buro des Burgermeisters 5 4,750
Wohnungsreferat
Angestellte b 1 100,00 % 1,000 010
Summe Wohnungsreferat 1 1,000
Organisationsreferent
Angestellte SVa 1 100,00 % 1,000 010
b 1 100,00 % 1,000
Summe Organisationsreferent 2 2,000
Gewahlte Gemeindeorgane
Angestellte 0 0,00 % 0,000 000
Arbeiter 3 2 100,00 % 2,000
Summe Gewahlte Gemeindeorgane 2 2,000
Summe Biro des Birgermeisters 10 9,750

Biro des Stadtamtsdirektors
Biro des Stadtamtsdirektors

Beamte AIX 1 100,00 % 1,000 010
Angestellte SVBV 1 100,00 % 1,000
c 1 100,00 % 1,000

Summe Buro des Stadtamtsdirektors 3 3,000
Leithild, Projektierung und Forderungen

Angestellte SV AVII 1 100,00 % 1,000 010
Summe Leitbild, Projektierung und Férderungen 1 1,000
Kontrolleinrichtung

Beamte A VI 1 75,00 % 0,750 014 30/40 TZ

Angestellte c 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ
Summe Kontrolleinrichtung 2 1,375
Organisation und Controlling

Angestellte SV AVII 1 100,00 % 1,000 0141
Organisationsentwicklung

Angestellte a 1 100,00 % 1,000 0141
Gesellschaftenmanagement

Angestellte b 1 100,00 % 1,000 0141
Summe Organisation und Controlling 3 3,000
Presse und PR

Beamte AVII 1 100,00 % 1,000 015

Angestellte a 2 100,00 % 2,000

c 1 100,00 % 1,000 015

Summe Presse und PR 4 4,000
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Einstufung
Personalvertretung
Angestellte SV B VI
c
Summe Personalvertretung

Anz.

1
1
2

Prasidialabteilung

Kulturmanagement
Beamte B Vil
Angestellte b

Summe Kulturmanagement

Jugend
Angestellte b
Summe Jugend

Museum und Kunsthalle

Angestellte SV A VI
a
Arbeiter 3
Summe Museum und Kunsthalle
Stadttheater
Arbeiter 3
5

Summe Stadttheater
Musik- und Kunstschule

Angestellte L1
IL/2a2
IL12a2
nNuw2a2
c
c
Arbeiter 3
5
Summe Musik- und Kunstschule
Stadtbucherei
Beamte B VI
Angestellte c
Arbeiter 5

Summe Stadtbiicherei
Summe Kulturmanagement

Facility Management
Angestellte SV AVI
b
c
Summe Facility Management
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BA%  VZA Ansatz Anmerkung

100,00 % 1,000 0991

100,00 % 1,000
2,000

100,00 % 1,000 300

100,00 % 1,000

100,00 % 2,000

62,50 % 0,625 25/40 TZ
4,625

35,00 % 0,700 2592 14/40 TZ
0,700

100,00 % 1,000 340

75,00 % 0,750 3401 30/40 TZ

100,00 % 1,000 340
2,750

100,00 % 1,000 323

25,00 % 0,250 10/40 Tz
1,250

100,00 % 1,000 3200

100,00 % 9,000

100,00 % 10,000

94,43 % 2,833

100,00 % 1,000

50,00 % 0,500 20/40 TZ

100,00 % 1,000

100,00 % 1,000
26,333

100,00 % 1,000 273

50,00 % 0,500 20/40 TZ

67,50 % 0,675 27/40 TZ
2,175
37,833

100,00 % 1,000 8021

100,00 % 2,000

100,00 % 2,000
5,000
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Einstufung Anz. BA % VZA Ansatz Anmerkung
Rathaus
Arbeiter 2 1 100,00 % 1,000 029
5 2 57,50 % 1,150 23/40 TZ
5 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ
5 1 100,00 % 1,000
5 1 75,00 % 0,750 30/40 TZ
Summe Rathaus 6 4,525
EDV
Angestellte SV B VI 1 100,00 % 1,000 016
b 3 100,00 % 3,000
Summe EDV 4 4,000
Stadtinformation
Angestellte SV B VI 1 100,00 % 1,000 770
c 3 100,00 % 3,000
Summe Stadtinformation 4 4,000
Kongresszentrum
Angestellte a 1 100,00 % 1,000 894
Arbeiter 1 1 100,00 % 1,000
3 1 100,00 % 1,000
5 2 100,00 % 2,000
Summe Kongresszentrum 5 5,000
Summe Stadtinformation 9 9,000
Summe Présidialabteilung 66 60,358

Allgemeine Verwaltung, Bildung und Sport

Personal
Beamte A VI 1 100,00 % 1,000 011, 010
B VI 1 100,00 % 1,000 011
Angestellte a 1 100,00 % 1,000
b 1 100,00 % 1,000 011, 010
c 2 100,00 % 2,000 011
c 2 62,50 % 1,250 25/40 TZ
Summe Personal 8 7,250
Sport
Angestellte SvBVI 1 100,00 % 1,000 202
c 1 100,00 % 1,000
Summe Sport 2 2,000
Sportplatze
Arbeiter 3 1 100,00 % 1,000 2621
5 1 55,00 % 0,550 22/40 TZ
Summe Sportplatze 2 1,550
Sporthalle
Arbeiter 3 2 100,00 % 2,000 263
5 1 100,00 % 1,000
Summe Sporthalle 3 3,000
Eislaufplatze- und hallen
Arbeiter 3 3 100,00 % 3,000 264
Summe Eislaufplatze- und hallen 3 3,000
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Einstufung Anz. BA % VZA Ansatz Anmerkung
Summe Sport 10 9,550
Schulen
Beamte B VI 1 100,00 % 1,000 200
Angestellte c 3 100,00 % 3,000
Arbeiter 3 2 100,00 % 2,000
Summe Schulen 6 6,000
Schulgesundheitsdienst
Angestellte a 1 10,00 % 0,100 516 4 WosStd. TZ
c 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ
Summe Schulgesundheitsdienst 2 0,725
Polytechnische Schule
Arbeiter 5 1 62,50 % 0,625 214 25/40 TZ
Summe Polytechnische Schule 1 0,625
Schule Leoben-Stadt
Arbeiter 5 7 100,00 % 7,000 2110, 2125
Summe Schule Leoben-Stadt 7 7,000
VS Seegraben
Arbeiter 5 1 100,00 % 1,000 2119
Summe VS Seegraben 1 1,000
VS Goss
Arbeiter 5 4 100,00 % 4,000 2116
Summe VS Goss 4 4,000
VS Leitendorf
Arbeiter 2 1 100,00 % 1,000 2117
5 2 100,00 % 2,000
Summe VS Leitendorf 3 3,000
VS Donawitz
Arbeiter 5 2 100,00 % 2,000 2118
Summe VS Donawitz 2 2,000
Neue Mittelschule Pestalozzi
Arbeiter 2 1 100,00 % 1,000 2126, 2118
5 2 100,00 % 2,000 2126
5 2 62,50 % 1,250 25/40 TZ
Summe Neue Mittelschule Pestalozzi 5 4,250
KG Leoben-Stadt
Angestellte k3 4 100,00 % 4,000 2401
c 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ
Arbeiter 3 1 100,00 % 1,000
3 2 62,50 % 1,250 25/40 TZ
3 1 75,00 % 0,750 30/40 TZ
Summe KG Leoben-Stadt 9 7,625
KG Donawitz Ill
Angestellte k3 2 100,00 % 2,000 2402
Arbeiter 3 1 50,00 % 0,500 20/40 TZ
Summe KG Donawitz 111 3 2,500
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Einstufung
KG Donawitz Il
Angestellte k3
Arbeiter 3
3
3
Summe KG Donawitz Il
KG Judendorf
Angestellte k3
Arbeiter 3
5
Summe KG Judendorf
KG Goss
Angestellte k3
kb
Arbeiter 3
3
5
Summe KG Goss
KG Lerchenfeld
Angestellte k3
kb
Arbeiter 3
3

Summe KG Lerchenfeld
Summe Schulen

Staatshirgerschaft und Personenstand
Angestellte SV B VI

Summe Staatsburgerschaft und Personenstand

Erhebung

Angestellte c
Summe Erhebung
Blrgerservice

Angestellte c

Summe Burgerservice

Einlaufstelle
Angestellte

o 0

Summe Einlaufstelle
Summe Staatsburgerschaft und Personenstand

Personalamt-Transfer
Angestellte
Arbeiter 3

(¢}
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Anz.
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BA %

100,00
100,00

62,50
100,00

100,00
62,50
62,50

100,00
62,50
100,00
87,50
100,00

100,00
62,50
75,00
87,50

100,00

100,00
100,00

100,00
75,00

100,00

100,00
62,50

100,00
100,00

100,00
100,00

% 4,000
% 1,000
% 0,625
% 1,000

6,625

% 3,000
% 1,250
% 0,625

4,875

% 5,000
% 0,625
% 1,000
% 0,875
% 1,000

8,500

% 4,000
% 1,875
% 1,500
% 0,875

8,250

66,975

% 1,000

% 1,000
% 3,000

% 3,000
% 0,750
8,750

% 1,000
1,000

% 4,000
% 0,625
4,625

% 3,000
% 1,000
4,000

18,375

% 1,000
% 1,000

VZA Ansatz

2403

2404

2404, 2119

2405

2406
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Anmerkung

25/40 TZ

25/40 TZ

25/40 TZ

35/40 TZ

25/40 TZ
30/40 TZ
35/40 TZ

0103, 01202, 021, 022,

023, 024, 025, 1391

0103, 01202, 022, 023,

024, 025, 1391
022, 021, 024, 0231,

025

1391, 023, 024
021, 022, 025

01201

0103

01202

0111

30/40 TZ

25/40 TZ
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Summe Personalamt-Transfer

Einstufung

Summe Allgemeine Verwaltung, Bildung und Sport

Recht

Beamte
Angestellte

Summe Recht

Gesundheitspolizei
Angestellte
Summe Gesundheitspolizei

Summe Recht

Bau- und StraRenrecht
Beamte
Angestellte

Summe Bau- und StralRenrecht

Ordnungsdienst
Angestellte
Summe Ordnungsdienst

Summe Bau- und StralRenrecht

Bau- und Feuerpolizei
Beamte
Angestellte

Summe Bau- und Feuerpolizei

Feuerwehr Stadt
Arbeiter

Summe Feuerwehr Stadt

Feuerwehr G6R
Arbeiter
Summe Feuerwehr G6R

Summe Bau- und Feuerpolizei

Soziales und Schlichtungsstelle

Beamte
Angestellte

Summe Soziales und Schlichtungsstelle

Familie
Angestellte
Summe Familie
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114

Recht, Sicherheit und Soziales

A VI
a
b
Cc

SVa

A VI

B VII

B Vil

SV B VI

BA%  VZA Ansatz
2 2,000
104,150

1 100,00 % 1,000 020
1 100,00 % 1,000
1 100,00 % 1,000
1 100,00 % 1,000
4 4,000
1 25,00 % 0,250 516, 132
1 0,250

4,250
1 100,00 % 1,000 0201
1 100,00 % 1,000
1 75,00 % 0,750
3 2,750
2 100,00 % 2,000 1291
2 2,000

4,750
1 100,00 % 1,000 1310
2 100,00 % 2,000 1310, 1311
2 100,00 % 2,000 1310
5 5,000
1 100,00 % 1,000 1631
1 95,00 % 0,950 1631, 1632
2 1,950
2 100,00 % 2,000 1632
2 2,000

8,950
1 100,00 % 1,000 1191, 400
2 100,00 % 2,000
2 100,00 % 2,000 400, 1191
1 50,00 % 0,500 429
6 5,500
1 100,00 % 1,000 469
1 1,000
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Seniorenwohnhaus
Arbeiter

Summe Seniorenwohnhaus

Seniorenclub

Arbeiter
Summe Seniorenclub

Summe Soziales und Schlichtungsstelle

Summe Recht, Sicherheit und Soziales

Stadtplanung und Stadtentwicklung

Beamte
Angestellte

Summe Stadtplanung und Stadtentwicklung
Raumplanung und Stadtvermessung

Beamte
Angestellte

Summe Raumplanung und Stadtvermessung

Griunflachen und Friedhofe
Angestellte

Summe Grunflachen und Friedhofe

Stadtgértnerei
Arbeiter

Lehrlinge
Summe Stadtgartnerei
Stadtische Friedhofe

Angestellte
Arbeiter
Summe Stadtische Friedhofe

Summe Grunflachen und Friedhofe

Hochbau

Beamte
Angestellte
Summe Hochbau
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Einstufung

Anz. BA %

3 100,00 % 3,000
2 100,00 % 2,000

5 5,000
3 100,00 % 3,000
3 3,000
15 14,500
34 32,450

Infrastruktur und Technik

A VIl

SV A VI
Cc

— A weR

ehrling

A VIl

100,00 % 1,000
100,00 % 1,000
100,00 % 1,000
100,00 % 1,000

4,000

N

100,00 % 1,000
100,00 % 1,000
100,00 % 1,000
50,00 % 0,500

3,500

N

100,00 % 1,000
100,00 % 1,000
2,000

N R

100,00 % 3,000
100,00 % 6,000
100,00 % 5,000
100,00 % 3,000

14,000

Woow

1

i

75,00 % 0,750
100,00 % 3,000
3,750

20 19,750

s~ wpe

1 100,00 % 1,000
1 50,00 % 0,500
2 1,500

VZA Ansatz

429

422

0300
8021, 0300
0300

031, 032
032

031

860

860

817

033
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Einstufung Anz. BA%  VZA Ansatz
Umwelt und Tiefbau
Beamte B VI 1 100,00 % 1,000 852
Angestellte SV AVII 1 100,00 % 1,000 851, 852
b 1 100,00 % 1,000 851
c 1 100,00 % 1,000
c 1 75,00 % 0,750 852
Summe Umwelt und Tiefbau 5 4,750
StralRen, Briickenbau und éffentliche Beleuchtung
Beamte B VI 1 100,00 % 1,000 612
B VI 1 100,00 % 1,000
Summe Stral3en, Briickenbau und 6ffentliche Beleuchtu ng 2 2,000
Summe Umwelt und Tiefbau 7 6,750
Wirtschaftshof
Angestellte SV B VIl 1 100,00 % 1,000 852, 851, 8202, 8201,
820
b 1 100,00 % 1,000 852, 8201, 851, 820
[+ 1 50,00 % 0,500 820
Summe Wirtschaftshof 3 2,500
Bauhof
Arbeiter 2 4 100,00 % 4,000 820
3 13 100,00 % 13,000
4 19 100,00 % 19,000
5 1 100,00 % 1,000
Lehrlinge Lehrling 2 100,00 % 2,000
Summe Bauhof 37 37,000
Abwasserbeseitigung
Arbeiter 1 1 100,00 % 1,000 851
3 7 100,00 % 7,000
Summe Abwasserbeseitigung 8 8,000
Miullbeseitigung
Arbeiter 1 1 100,00 % 1,000 852
3 7 100,00 % 7,000
4 18 100,00 % 18,000
Summe Millbeseitigung 26 26,000
Tischlerei
Arbeiter 1 1 100,00 % 1,000 8201
2 1 100,00 % 1,000
Summe Tischlerei 2 2,000
Summe Wirtschaftshof 76 75,500
Summe Infrastruktur und Technik 113 111,000
Abteilung fir Finanzen
Abteilung fur Finanzen
Angestellte SV A VI 1 100,00 % 1,000 900
b 1 100,00 % 1,000
Summe Abteilung flir Finanzen 2 2,000

Erstellt mit PiLo

Seite: 335

Anmerkung

30/40 TZ

20/40 Tz



Dienstpostenplan 2017 - Stadtgemeinde Leoben Seite: 336

Einstufung Anz. BA % VZA Ansatz Anmerkung
Buchhaltung
Haushaltstiberwachung
Beamte B VI 1 100,00 % 1,000 900
Summe Haushaltsiiberwachung 1 1,000
Ausgabenbuchhaltung
Angestellte b 1 100,00 % 1,000 900
c 2 100,00 % 2,000
Summe Ausgabenbuchhaltung 3 3,000
Einnahmenbuchhaltung
Angestellte b 2 100,00 % 2,000 900
c 3 100,00 % 3,000
Summe Einnahmenbuchhaltung 5 5,000
Hauptkasse
Angestellte SVBV 1 100,00 % 1,000 900
Summe Hauptkasse 1 1,000
Summe Buchhaltung 10 10,000
Liegenschaften
Beamte B VI 1 100,00 % 1,000 9002
BV 1 100,00 % 1,000
Angestellte c 1 100,00 % 1,000
Summe Liegenschaften 3 3,000
Wohn- und Geschaftsgebaude
Angestellte b 4 100,00 % 4,000 853
c 1 100,00 % 1,000
c 1 62,50 % 0,625 25/40 TZ
Summe Wohn- und Geschéaftsgebaude 6 5,625
WC-Anlagen
Arbeiter 5 1 100,00 % 1,000 812
Summe WC-Anlagen 1 1,000
Summe Liegenschaften 10 9,625
Steuern und Abgaben
Beamte A VI 1 100,00 % 1,000 9001
B VI 1 100,00 % 1,000
Angestellte b 1 50,00 % 0,500 20/40 TZ
c 1 100,00 % 1,000
Summe Steuern und Abgaben 4 3,500
Summe Abteilung flir Finanzen 26 25,125
Gesamtsumme 378 357,208
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